COMUNE DI SAN BARTOLOMEO VAL CAVARGNA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO 2023-2025

RELAZIONE TECNICA-FINANZIARIA

In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 40 del decreto legislativo
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, si redige la presente
relazione tecnico finanziari relativa a quanto in oggetto.

rModqu 1 La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

COSTITUZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2023

In data 28/12/2023 le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale hanno siglato
la preintesa per la destinazione delle risorse del fondo per il salario accessorio per
'anno 2023.

Le parti hanno preso atto della quantificazione del complesso delle risorse
decentrate disponibili per 'anno 2023 effettuata dal Responsabile Unico dei Servizi
nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge e successivamente approvata
come segue:

» deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 01/08/2023 avente per oggetto:
“costituzione delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa ed il confronto ai sensi del c.c.n.l. del 16.11.2022"

+ deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 01/08/2023 avente per oggetto:

“personale non dirigente. fondo risorse decentrate per I'anno 2023. indirizzi
per la costituzione parte variabile. direttive per la contrattazione decentrata
integrativa”.

« determinazione n. 231 del 05/10/2023 avente per oggetto “Costituzione fondo
delle risorse decentrate per 'anno 2023”

Per quanto riguarda la parte normativa si richiamano integralmente:



= CCNL per il comparto Regioni — Enti Locali sottoscritto il 16 novembre 2022,
valido sia per la parte giuridica che per la parte economica dal 1° gennaio
2019 al 31 dicembre 2021;

artt. 79 e seguenti del contratto medesimo che disciplinano, fra l'altro, la
costituzione e l'utilizzazione delle risorse “decentrate” da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente;

art. 73 del D.L. 25.6.2008, n.112 convertito con modificazioni nella legge 6
agosto 2008, n. 133 in materia di part time;

= decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

= art. 9 — comma 2 bis - del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito dalla legge

30.7.2010, n. 122 e successive modifiche ed integrazioni che dispone
che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 e che a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo;

= art. 23 — 2 comma - del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

= art. 3 — comma 2 — del D.L. 80/2021 che ha previsto che i limiti di spesa
relativi al trattamento economico accessorio di cui sopra,
compatibilmente con il raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica,
potranno essere superati, secondo criteri e modalita da definire
nellambito dei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei limiti delle
risorse finanziarie destinate a tale finalita;

comma 604 dell'articolo 1 della legge di bilancio 2022 (n. 234/2021) che al
fine di dare attuazione a quanto sopra ha disposto che le modalita e i
criteri per I'incremento in argomento dovranno, comunque, essere stabiliti
nel CCNL 2019 — 2021;

Regolamento comunale per gli incentivi delle funzioni tecniche di cui all'art.
45 del decreto legislativo 36/2023 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 68 del 27/10/2023;

SEZIONE | — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’

SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI

SEZIONE lll - DECURTAZIONI DEL FONDO




ART.79 CCNL 16.11.2022

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

RISORSE STORICHE NORMATIVA IMPORTO
Art. 79 comma 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 comma 1 CCNL 21.5.2018 17.421,84 €
incrementi risorse stabili soggette al limite di RMA
cui all'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 No i IMPORTO
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA’ ED Artt. 79 comma 1 ed 80 comma 1 CCNL
ASSEGNI AD PERSONAM NON RIASSORBIBILI 16.11.2022 - Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 668,85 €
PERSONALE CESSATO NEL PERIODO 2017/2022 21.5.2018
totale incrementi risorse stabili soggette al limite di cui all'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 66885 €
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 18.090.69 €
incrementi risorse stabili escluse dal limite di
cui all'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 NORMATIVA IMPORTO
Art. 79 comma 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67
€ 83,20 X N° 14 DIPENDENTI IN SERVIZIO AL comma 2 lett. a) e dichiarazione congiunta n®5 49920 €
31.12.2015 CCNL 21.5.2018 - Art. 11 DL 135/2018 - Art. 48 !
Dlgs 165/2001
DIFFERENZIALI IMPORTI PROGRESSIONI C‘?;;le gﬂ’;?i)lecif}h:gﬁigign ’;‘;f;tzlc .
ECONOMICHE ORIZZONTALI A SEGUITO AUMENTI CCNL 215 2618 Art. 11 DL 135/201§ - Art. 48 542,62 €
CONTRATTUALI CCNL 21.5.2018 s ) '
Dlgs 165/2001
5 Art. 79 comma 1 lett. b) e 6 CCNL 16.11.2022 -
§1811'2530X12 15 IRERGEN LUK SERMEL0.SL Aran CFL 173 Art. 11 DL 135/2018 - Art. 48 507,00 €
e Dlgs 165/2001
DIFFERENZIALI IMPORTI PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI 2018/2021 A Art. 79 comma 1 lett.d) e comma 6 CCT{“
SEGUITO AUMENTI CONTRATTUALI CCNL 16.11.2022 - Aran CFL 174/2022 Art. 11 DL 65,00 €
16.11.2022 135/2018 - Art. 48 Dlgs 165/2001
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 1.613,82 €
TOTALE RISORSE STABILI 19.704,51 €

RISORSE VARIABILI

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART.

LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017

23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 NORMATIVA IMPORTG
INTEGRAZIONE 1,29 MONTE SALARI 1997 Art. 79 comma 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 €1.600,00
RATEO CESSAZIONI ANNO PRECEDENTE IMPORTI

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE ANZIANITA' ED :7rtc'o7n?;‘;”;’;§ttz é;téggfglf[; 2%11;'2022 = €102,90
ASSEGNI AD PERSONAM NON RIASSORBIBILI : >

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL 1702,90 €

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017

NORMATIVA

IMPORTO




€ 84,50 X N° 13 DIPENDENTI IN SERVIZIO AL

31.12.2018 - UNA TANTUM ANNO 2021 ED ANNO | Art.79 commi 1 lett.b) e 5 CCNL 16.11.2022 1.014,00 €
2022

0,22% MONTE SALARI ANNO 2018 - QUOTA Art. 79 commi 2 lett. ¢) 3 e 5 CCNL 16.11.2022 -

PARTE INCREMENTO FONDO - UNA TANTUM Art. 1 comma 604 L. 234/2021 - Art. 3 comma 2 229,31€
ANNO 2022 D.L.80/2021

PARTE INCREMENTO FONDO - ANNO CORRENTE | "~ o /2021 ' : ’
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL €1.472.62
LIMITE ART. 23 COMMA 2 s
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL €1.702.90
LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 B
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL

LIMITE ART. 23 COMMA 2 147262
TOTALE RISORSE VARIABILI €3.175,52

SUPERAMENTO LIMITE 2016

TOTALE RISORSE STABILI €19.704,51

TOTALE RISORSE VARIABILI € 3.175,52

ART.79, COMMA 2 lett.A CCNL 16.11.2022

Funzioni tecniche D.Lgs 36/2023, art.45 =AB0000

TOTALE FONDO DECENTRATO AL LORDO DELLE

DECURTAZIONI €.52880,03
NORMATIVA IMPORTO

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER GLI ANNI €2.49782

2011/2014 Art. 9 comma 2bis L. 122/2010 o

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER 771,75 €

ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/2017

TOTALE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2023

€ 29.610,46

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTA A

CERTIFICAZIONE

Risorse parte stabile € 16.434,94
Risorse parte variabile non vincolate € 13.175,52
Risorse parte variabile vincolate € 0,00
TOTALE RISORSE € 29.610,46

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL

FONDO

Non pertinente (contabilita di costituzione del fondo al lordo)



Modulo 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni_non_disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate espressamente dal CCDI sottoposto a certificazione

- per I'importo di € 2.168,28 a finanziamento dell'indennita di comparto (quota a
carico fondo lett. b) e c) art. 33 — comma 4 — CCNL 22.1.2004);

- per l'importo di € 1.659,71 a finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali realizzate al 31.12.2022 (quota comprendente i differenziali a
carico del bilancio comunale);

Non vengono regolate dalla preintesa somme per totali € 3.827,99 relative alle
destinazioni fisse (disposizioni CCNL o progressioni economiche pregresse).

Sezione |l — Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 25.782,47 cosi suddivise:

Nuove progressioni economiche 1.400,00
Indennita condizioni di lavoro ART. 84-BIS C.C.N.L. 16/11/2022 (Maneggio valori, 1.328,00
attivita disagiate e esposte a rischi)

Indennita di servizio esterno — art. 100 CCNL 16.11.2022 (Vigilanza) 200,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 C.C.N.L. 16/11/2022 0,00
(ex art. 17 lett. f)

Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati €2.750,00

con risorse art. 79 del CCCNL del 16.11.2022

- DEMATERIALIZZAZIONE LISTE ELETTORALI € 600,00

- ORGANIZZAZIONE SERVIZIO MENSA SCOLASTICA € 600,00

- ADEGUAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA A NORMATIVA PRIVACY € 600,00
- MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI € 600,00

- CONTRIBUTO ALL'EDITORIA 2023 € 350,00

Premi collegati alla performance individuale - art. 81 del C.C.N.L. 10.104,47

16/11/2022 contrattate nel CCDI dell'anno

ART. 80 C. 2 LETT G) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 10.000,00

TOTALE UTILIZZI (ART. 68 COMMA 2) 25.782,47
Sezione lll — Destinazioni ancora da regolare

Non pertinente



Sezione |V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione:

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 3.827,99
Somme regolate dal contratto 25.782,47
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Fondo lavoro straordinario 0,00
Totale 29.610,46

Sezione V — Destinazioni temporaneamente collocate all’esterno del
fondo: Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del

Fondo aventi natura certa e continuativa del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita.
Le risorse stabili ammontano a €uro 16.434,94 Le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (progressioni orizzontali, comparto, ecc.)
che ammontano a €uro 3.827,99 sono tutte finanziate con risorse di parte
stabile.

b. gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle norme regolamentari dellEnte in coerenza con
il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione /OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni
di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali) E’ stato previsto lo stanziamento di € 1.400,00 per
I'effettuazione di progressioni orizzontali che consente le seguenti
progressioni:

a Area degli Istruttori: n. 1

b Area degli Operatori esperti: n. 1.




‘Modulo

integrativa e confronto con il corr!spondente Fondo certlﬂcato deﬂ’anno
precedente '

Non pertinente

Modulo 4 Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degll
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
Bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti q!__s_pesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di
bilancio sia per quanto attiene alla parte stabile che variabile. E' stata verificata la
corretta imputazione di tali somme.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.
Il limite di spesa del Fondo ha rispettato la normativa vigente.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le voci interessate all'utilizzo del fondo trovano copertura sul bilancio di previsione
nei rispettivi interventi. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL RESPONSABILE UNICO DEI SERVIZI

IL SINDACO
ELEONORA BARI
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