COMUNE DI SAN BARTOLOMEO V.C.

Provincia di COMO

Nucleo di Valutazione

Alla cortese attenzione
del Sindaco

del Segretario Comunale

Verbale n° 4/2024
Il giorno 19 giugno 2024, in separata sede, si € riunito in seduta il Nucleo di valutazione sul seguente ordine

del giorno:

1. Validazione e pesatura Piano delle Performance 2024/2026 — Sottosezione 2.2 del PIAO

Il Nucleo di valutazione

¢ Prende atto del Piano delle Performance approvato con Delibera di Giunta Comunale N. 8/2024;
e Verifica che il Piano delle Performance, sia coerente:

e con quanto previsto dall'art. 4 comma 2 del DIgs. 150/09 e s.m.i., ovvero adeguato alla corretta
applicazione del ciclo di gestione della performance articolata nelle seguenti fasi;

o definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori;

¢ collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

e monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

¢ misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

o rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e
ai destinatari dei servizi.”

e con i criteri espressi nell‘art. 5 comma 2 del D.lgs 150/09 in merito alla definizione di obiettivi ovvero

rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

e specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
 tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;
o riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale,
nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe (benchmarking);
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e confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;

e correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

e con quanto previsto dallart. 9 del Digs 150/09 commi 1 e 2 ovvero “Ambiti di misurazione e
valutazione della performance individuale";

e con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di prevenzione corruzione e Trasparenza, in
particolarecon quanto disposto dalla deliberazione N. 831/2016 ANAC, e che valuta la coerenza tra gli

obiettivi strategici del Dup e quelli gestionali del Peg-Performance con il PTPCT dell’Ente.

In tal senso il Nucleo ritiene di procedere alla validazione degli obiettivi e degli indicatori proposti per la
misurazione della performance collegata a ciascun obiettivo, attestando altresi che tali obiettivi sono gli
unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso, si procedera alla

liguidazione della produttivita.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi € stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
e Strategicita: importanza politica

o Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

o Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder

¢ Economicita: efficienza economica

Il Nucleo di valutazione

Affida al controllo interno la competenza di fornire il report finale per la valutazione del raggiungimento

degli obiettivi;

Assegna le schede di valutazione come da Sistema di misurazione e valutazione delle performance in

essere;

Dispone la pubblicazione della documentazione inerente la programmazione sulla performance 2024 sul
sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente - Performance — Piano

della Performance.

Il Nucleo di Valutazione
Alice Chiara Bertolotti

Firmato digitalmente da: ALICE CHIARA
BERTOLOTTI
Data: 19/06/2024 12:55:00

Allegato 1. Pesatura Piano delle Performance 2024

Allegato 2. Schede di valutazione

‘300

- 9 |ed 10U I.d

‘'sse

TT°T

9P ¥20Z /S9TZ N OAllIY 0 ][03010 .d

0 Juaunosog e 1do)
720¢ -90 -0¢

WNOHVAYO VA O3FNOT01HVE NVS



Fimato digilalmente da. ALICE CHIARA BERTOLOTTI
Data: 19/06/2024 1255 59

Raggiungimento Obiettivi
Piano delle Performance 2024

Comune di S. Bartolomeo V.C.

2023_01.1 Tabella obiettivi 2023
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Finanziario 1 |Approvazione tempestiva bilancio di previsione S A M M M 90 46,88%
Finanziario 2 |Estinzione conto corrente postale S B B ™M M 9 4,69%
Affari Generali 3 |Adozione stemma e gonfalone comunali S B m M B 6 3,13%
Demografici 4 |Gestione cimitero comunale S M M B ™M 18 9,38%
Tecnico 5 |Riorganizzazione del magazzino comunale S B M M B 6 3,13%
Biblioteca 6 |Organizzazione eventi culturali S A M M B 30 15,63%
Polizia Locale 7  |Implementazione nuovo sistema di videosorveglianza S M M M B 18 9,38%
Polizia Locale 8 |Ricognizione e aggiornamento segnaletica stradale (o} B B A M 15 7,81%
INDICE COMPLESSITA' 192,00 100,00%
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